2017年度述职述廉报告

生物与食品工程学院   高贵珍
一、思想政治工作
    积极参加“两学一做”及 “讲、重、作”专题警示教育，参加学校组织的处级干部学习贯彻十八大六中全会精神培训班、十九大精神学习培训班。始终与党中央保持一致，贯彻执行学校各项决定和任务，认真落实学校学院十三五规划，自觉将“改革”和“依法”贯穿于工作中。加强教师职业道德、教学规范教育，协助总支做好师生教育，勤奋工作、廉洁自律，团结同志爱护学生，做到教书管理育人。

二、行政工作实绩
1、制定完善学院十三五各项发展规划 制定完善生工学院十三五事业发展规划、学科专业发展规划、课程教材发展规划、师资队伍发展规划、实验实训中心发展规划以及本科专业发展规划等。明确分工责任到人。
2、进一步完善2016版人才培养方案 多次召开专业带头人、教研室主任对16版培养方案再审核，及时上交三个专业培养方案的定稿。
3、完成三纲两书两标准两手册编制工作 早谋划早安排，在暑假前制定编制工作任务分解表，责任到人，按时保质保量完成编制任务。编制了具有学院特色专业认知实习手册。
4、组织申报新专业、中外合作办学专业
    根据我校办学定位和宿州市产业链，积极申报药学专业，公示阶段，申报中外合作项目—宿州学院+美国卡斯尔顿大学生物技术专业合作办学。
5、加强高水平大学重点建设专业——食品科学与工程专业建设 制定了十三五专业建设规划和应用型高水平大学重点建设专业2017年建设任务，进一步完善16版人才培养方案；编制了专业标准及主干课程标准，编制了全部课程的教学大纲及集中实训大纲；新建果品加工实训室。
6、加强师资队伍建设，多渠道提升教师应用教学能力 一是引进与培养，新进3名专业教师，1名辅导员，1名教师赴美研修，2名教师国内访学。二是开展教师课堂教学能力提升系列活动，安徽省APP教学比赛2人获三等奖、校教案评比一等奖1人、三等奖2人；辅导员技能大赛、论文比赛、一等奖各1人，三是实施青年教师导师制，“传、帮、带”，四是选派12名教师企业职锻炼，五是支持教师参加职业技能培训、专业交流及实训考察活动等。

7、加强校内外实习实训基地建设，强化实践教学 校内实验实训室建设，2017年共获建设经费210万，建设生理学实验室、果品加工实训室，完成2016年设备验收调试、实验室改造、2018--2020教、科研仪器项目、实验室维修改造项目编制。完成14级生技一周的专业实习，15食科班一周金工实习，16级5个班专业认知实习，10个班级完成课程见习。与宿州市至诚和信食品有限公司、上海捷瑞生物工程有限公司、等9家食品、生物、医药类相关企、事业单位签订了实习实训基地协议书。
8、加强教学研究与管理，进一步规范教学材料建设 一是积极开展教学研究与改革，获批省级校企合作基地1项、教材建设1项、精品开放课程1门等，发表教学研究论文12篇，改革考核方式。二是做好教学各专项检查，并受到好评。规范教学材料做好材料归档工作。
9、加强科研工作，提高服务地方经济能力 获批教育厅重大项目1项、重点1项，高校学科（专业）拔尖人才学术资助项目1项，高校优秀青年人才支持计划项目1项，校重点1项，宿州市科技攻关项目1项；曹稳根和翟科峰获得2017年安徽省中医药科学技术二等奖；申报安徽省自然基金2项（公示1项）、攻关项目2项，与新宇药业联合申报获批省科技重大专项1项，5人受聘华洋啤酒有限公司研发技术顾问，并开展了一项啤酒新品种研发，与泗县政府、安徽师范大学联合开展石龙湖动植物调查研究经费12万，为新宇药业提供技术服务。获宿州市博士创业项目1项，2017年资助经费100万。
10、加强学生创新训练，提高学生创新创业能力 积极组织师生申报大学生科研项目参加学科竞赛，获批国家级创新创业项目3项、省级14项、校级科研项目9项。2017年获第二届全国大学生生命科学创新创业大赛二等奖2项，三等奖8项，并获优秀组织奖；第一届全国大学生生命科学竞赛二等奖2项，三等奖2项；2017年大学生食品设计创新大赛一、二、三等奖各1项，并获优秀组织奖；安徽省第四届大学生生物标本制作大赛一等奖1项，二等奖2项，三等奖4项，并获优秀组织奖；2017年“挑战杯”安徽省大学生课外学术科技作品竞赛二等奖1项；2017年第七届全国大学生市场调查与分析大赛三等奖1项等。
三、教书育人，积极开展科研工作
承担15生物技术《遗传学》、15生物科学《植物生理学》教学任务，认真备课，教学材料规范，教学效果好。完成校级质量工程项目结项1项，省级名师工作室中期检查。指导国家级大学生创新训练计划项目1项并结项，获批省级1项。主持创新团队、“双能型”教学团队各1个，发明专利授权1项，发表论文CSCD1篇，2016-2017学年度教学质量考核优秀，完成教授考核，圆满完成教学科研行政管理工作，能做到教书育人、管理育人。
四、廉洁自律 

一是认真学习《准则》、《条例》及反腐倡廉有关文件，严格执行《廉政准则》，遵守领导干部廉洁自律的有关规定，以身作则，勤政廉政。二是认真贯彻执行党风廉政建设责任制，严肃财经纪律、严格财务管理，进一步增强财经纪律观念，保证学院财务管理更加科学规范，一年里所有经济往来全部按照财务制度执行，没有越权越级、私设小金库、违规收费、罚款等行为，没有拖欠、来往帐目不请等现象。三是按照干部任用条例完成科级干部换届聘任工作以及本人任期届满经济责任审计。                

2017年在各级领导关心指导和同志们的帮助支持下，我在思想政治、教育管理和教学科研工作方面都有收获，同时也存在一些不足，如学习缺乏深入性，触动思想、灵魂深处不够，创新的意识不强，学院发展不够等。今后要以干部的准则严格要求自己，尽职尽责，做到“有权不任性，为官有作为”，带领学院领导班子谋划发展、深化改革、依法办事，为学校的发展贡献力量。


